
  
  

  )٤٤٠/٢٠١٧قرار مجلس العمداء رقم (
  

  :ما يلي ٣١/١٢/٢٠١٧التي انعقدت بتاريخ ) ٤٧/٢٠١٧(قرر مجلس العمداء في جلسته رقم 

التي انعقدت ) ٣٩/٢٠٠٧(الذي اتخذه في جلسته رقم ) ٥٢٠/٢٠٠٧(الغاء قرار مجلس العمداء رقم  -

 .ھيئة التدريسالمتضمن اعتماد نموذج تقييم اداء عضو ،  ١/١٠/٢٠٠٧بتاريخ 

الموافقة على اعتماد نموذج تقييم السلوك الوظيفي لعضو ھيئة التدريس والمحاضر المتفرغ في  -

الترقية والتثبيت والنقل والتحويل : الجامعة والخطوات الاجرائية لتطبيق النموذج والعمل به لغايات 

 .والابتعاث على النحو المرفق

وفعليا من بداية العام الجامعي ، تجريبيا  ٢٠١٧/٢٠١٨ي يعُمل بھا بداية الفصل الدراسي الثان -

٢٠١٨/٢٠١٩.  

  

  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



، والمحاضـر المتفـرغ، نموذج تقييم السلوك الوظيفي من قبل رئيس القسـم لعضـو هيئـة تـدريس
  ، لغايات: الترقية، والتثبيت، والنقل، والتحويل، والابتعاثفي جامعة اليرموك

  عامة: أولاً: معلومات
  ...:.................................تاريـــــخ التعيين  م:......................................ـــــــــالاس
  الرقم المحوسب:....................................  ...............................ة:.......ـــــــــالرتب
  ....................................رقـــــــــــــم العامل:  .............الكلية:/ :................ مســــــــالق

  

  ثانياً: عناصر تقييم إداء السلوك الوظيفي:
  الأداء  البُعد  الرقم

ممتاز 
)٥(  

جيد جداً 
)٤(  

جيد 
)٣(  

مرضِ 
)٢(  

غير مرضِ 
)١(  

            الالتزام بمواعيد المحاضرات  .١
            بالساعات المكتبيةالالتزام   .٢
            فاعليته في نشاطات القسم العلمية  .٣
            فاعليته في النشاطات اللامنهجية  .٤
            الفاعلية في الإرشاد الأكاديمي والمهني والشخصي للطلبة  .٥
            النجاح في إقامة علاقات إيجابية مع الطلبة  .٦
القدرة على التواصل والحوار مع الزملاء في القسم والكلية   .٧

  والجامعة
          

            العمل على توفير دعم للقسم من جهات مانحة خارجية  .٨
            المبادرة والحرص على تطوير القسم  .٩

            الالتزام بحضور اجتماعات مجلس القسم  .١٠
            يستمع للرأي الآخر ولا يتصلب في رأيه  .١١
            قادر على العمل ضمن فريق ويتمتع بروح التعاون والتشارك  .١٢
            الالتزام بقوانين الجامعة وأنظمتها وتعليماتها  .١٣
            الالتزام بالأعراف والأخلاق الأكاديمية  .١٤
            يشارك في المراقبة على الامتحانات عندما يطلب منه ذلك  .١٥
            العام حسن المظهر والسلوك  .١٦
            الإسهام في الإشراف على مشروعات الطلبة  .١٧
الإسهام في الإشراف على رسائل الماجستير والدكتوراه   .١٨

  ومناقشتها
          

            إدارة الأزمات وحسن التصرف  .١٩
            الجدية في أداء العمل بالمستوى المطلوب والوقت المحدد  . ٢٠

    المجموع
  ............................................................................................................... رأي عميد الكلية:

................................................................................................................................  
................................................................................................................................  

  
  

  ثالثاً: التقدير العام:
  غير مرضِ   مرضِ   جيد  جيد جداً   ممتاز

  ٦٠أقل من   ٦٩-٦٠  ٧٩-٧٠  ٨٩-٨٠  ١٠٠-٩٠


